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SUNUŞ
Farabi Değişim Programı olarak adlandırılan Yükseköğretim Kurumları arasında Öğrenci ve Öğretim Üyesi Değişim Programı, bir veya 2 yarıyıl süresince kendi kurumlarının dışında bir yükseköğretim kurumunda eğitim ve öğretim faaliyetlerine devam etmelerini amaçlamaktadır. Farabi Değişim Programı, gönüllülük esasına dayanır. Farabi Değişim Programına katılan öğrencilere karşılıksız burs, öğretim üyelerine de ek ders ödemesi yapılmaktadır.
2015-2016 Eğitim-Öğretim yılında Farabi Değişim Programı ile diğer Yükseköğretim Kurumlarından 24 öğrenci Farabi Değişim Programı öğrencisi olarak öğrenimini sürdürmek üzere Üniversitemize gelmiştir.
2015-2016 Eğitim-Öğretim yılında Farabi Değişim Programı ile Üniversitemizden diğer Yükseköğretim Kurumlarına 20 öğrenci Farabi Değişim Programı öğrencisi olarak öğrenimini sürdürmek üzere gitmiştir. Giden bu öğrencilerimiz YÖK tarafından finanse edilen ve sadece Güz yarıyılında verilecek burs imkânlarından faydalanmaktadır. 
2011-2012 Eğitim-Öğretim yılında 30 Yükseköğretim Kurumu ile anlaşmamız bulunurken, 2015-2016 Eğitim-Öğretim yılında birçok farklı bölümlerimizin de aktif duruma geçmesi ile anlaşmalı olduğumuz Üniversite sayısı 86 ya ulaşmıştır.				                        
 				
				                    





Yrd. Doç.Dr. Saba SAMATYA ÖLMEZ
Farabi Kurum Koordinatörü



                                                                                                                   
I- GENEL BİLGİLER
[bookmark: _Toc170721331]		          Farabi Değişim Programı olarak adlandırılan Yükseköğretim Kurumlan Arasında Öğrenci ve Öğretim Üyesi Değişim Programı, bir veya iki yarıyıl süresince kendi kurumlarının dışında bir yükseköğretim kurumunda ön lisans, lisans, yüksek lisans ve doktora düzeyinde eğitim- öğretim yapan öğrenci ve öğretim üyelerinin eğitim ve öğretim faaliyetlerine devam etmelerini amaçlayan bir değişim programıdır.

A. Misyon ve Vizyon
Misyon
      		     Farabi Değişim Programı, Türkiye’deki diğer yükseköğretim kurulularından gelen öğrenci ve öğretim üyelerine, farklı bir eğitim-öğretim ortamı içinde bulunarak sosyal ve kültürel gelişimlerine, kariyerlerine olumlu katkı sağlamayı kendine misyon edinmiştir.

Vizyon
Farabi Kurum Koordinatörlüğü, kabul ettiği öğrencilere ve öğretim elemanlarına Siirt Üniversitesi vizyon, misyon ve kültürünü kazandırmak ve eğitim-araştırma vizyonlarının gelişmesine katkı sağlamaktır.


B. Yetki, Görev ve Sorumluluklar
"Farabi Değişim Programı" olarak adlandırılan Yükseköğretim Kurumlan Arasında Öğrenci ve Öğretim Üyesi Değişim Programı, Üniversite ve yüksek teknoloji enstitüleri bünyesinde ön lisans, lisans, yüksek lisans ve doktora düzeyinde eğitim-öğretim yapan yükseköğretim kurumları arasında öğrenci ve öğretim üyesi değişim programıdır.
Farabi Değişim Programı, öğrenci veya öğretim üyelerinin bir veya iki yarıyıl süresince kendi kurulularının dışında bir yükseköğretim kurumunda eğitim ve öğretim faaliyetlerine devam etmelerini amaçlamaktadır.
Farabi Değişim Programına katılan öğrencilere karşılıksız burs, öğretim üyelerine de ek ders ödemesi yapılmaktadır.
Farabi Değişim Programının uygulanmasına ilişkin ilkeler, Yönetmelik ve Esas ve Usuller tarafından ayrıntılarıyla belirlenmiştir. 

Buna göre;

      a)  Farabi Değişim Programı: Yükseköğretim kurumlan arasında öğretim üyesi ve öğrenci değişim programını,
      b)  Farabi Değişim Programı Kurum Koordinasyon Ofisi: Yükseköğretim kurumlan bünyesinde oluşturulan ve Farabi Değişim Programına ilişkin kayıt ve idari işlemleri yürüten birimi.
c)  Farabi Değişim Programı Kurum Koordinatörü: Farabi Değişim Programı Kurum Koordinasyon Ofisinin faaliyetlerinin yükseköğretim kurumu adına yürütülmesinden sorumlu ve yükseköğretim kumrularında üst yönetici tarafından görevlendirilen personeli,
ç) Farabi Değişim Programı Öğrencisi: Farabi Değişim Programı kapsamında en az bir, en fazla iki yarıyıl eğitim-öğretim dönemini gidilen yükseköğretim kurumunda gerçekleştirmeye hak kazanan öğrenciyi,
d) Öğretim Üyesi Hareketliliği: Öğretim üyelerinin, Farabi Değişim Programı kapsamında kendi kurumu ile protokolü olan başka bir yükseköğretim kurumunda gerçekleştirdikleri faaliyetleri,
e) Muhasebe birimi: Yükseköğretim kurulularında muhasebe işlemlerinin yürütüldüğü birimi,
f) Muhasebe yetkilisi: Muhasebe biriminin yönetiminden ve yetkili mercilere hesap vermekten sorumlu yetkiliyi,
g) YÖK: Yükseköğretim Kurulunu,
ğ) Yükseköğretim Kurumu: Üniversiteler ve Yüksek Teknoloji Enstitülerini, ifade eder.



MADDE 10-(l)      
Yükseköğretim kurumlan, Farabi Değişim Programı kapsamında gerçekleştirilecek programlara ilişkin olarak ortak seminerler, ortak derece ve ortak diploma programları gibi değişimi kolaylaştıracak çalışmalar, ortak ders programlarının geliştirilmesi ve uyumlaştırılması, Farabi Değişim Programı kapsamında yer alan faaliyetlerin fiziki ve beşeri altyapısının geliştirmesi ile Farabi Değişim Programı Kurum Koordinasyon Ofislerinin faaliyetlerinin yürütülmesi gibi değişim organizasyon giderleri için gerekli mal ve hizmet alımlarını özel hesaptan karşılayabilir. Bu kapsamda yapılacak mal ve hizmet alımlarında 4734 sayılı Kamu İhale Kanunu ile ilgili diğer mevzuat hükümleri uygulanır.

[bookmark: bookmark2]Muhasebeleştirme işlemleri ve belgeleri

MADDE 11- (I) 
Özel hesaba aktarılan tutarlar ile bunlardan yapılan harcamalar bütçe gelir-gider hesaplarıyla ilişkilendirilmeksizin, emanet hesaplarda izlenir. Emanet hesaplardan yapılan bütün işlemlerde Merkezi Yönetim Muhasebe Yönetmeliği eki muhasebe işlem fişi, muhasebeleştirme belgesi olarak kullanılır. Muhasebeleştirme belgelerinin ekine harcama belgelerinin aşıtları eklenir. Harcama belgelerinin onaylı nüshaları da Farabi Değişim Programı Kurum Koordinasyon Ofislerinde muhafaza edilir.



Harcama belgeleri ve muhafazası
Madde 12- (I) 
Farabi Değişim Programı kapsamında yapılan harcamaların belgelendiril meşinde Merkezi Yönetim Harcama Belgeleri Yönetmeliği hükümleri kıyasen uygulanır. Farabi Değişim Programı faaliyetleri ile ilgili her türlü işlem ve harcamalara ilişkin belgelerin nüshaları, ilgili yükseköğretim kurumu Farabi Değişim Programı Kurum Koordinasyon Ofislerinde genel hükümlere göre muhafaza edilir ve denetime hazır halde bulundurulur.


Sorumluluk MADDE 14- (1) de belirtildiği üzere, Yükseköğretim kurumlan, bu Esas ve Usullerde kendisine verilen görevlerin mevzuata uygun olarak ve etkin bir şekilde yürütülmesinden ve YÖK’e gerekli bilgi akışının sağlanmasından sorumludur.



1- Fiziksel Yapı
Farabi Değişim Programı Kurum Koordinasyon Ofisi Kezer yerleşkesindeki Rektörlük B Blok binasının ikinci katında hizmet vermektedir.

1.2. Taşınır Malzeme Listesi

	
Tablo 1.7. Taşınır Malzeme Listesi

	Hesap Kodu
	l.Düzey Kodu
	2. Düzey Kodu
	Dayanıklı
Taşınırlar
	Ölçü Birimi
	Miktar

	255
	03
	01
	Memur Masası
	
	1

	255
	03
	01
	Çalışma Koltukları
	
	2

	255
	03
	01
	Dosya Dolapları
	
	4

	255
	03
	01
	Misafir Koltukları
	
	8

	255
	03
	01
	Sehpalar
	
	6

	255
	02
	01
	Dizüstü Bilgisayar
	
	1

	253
	02
	05
	Kesintisiz Güç Kaynakları
	
	1

	253
	03
	02
	Buzdolapları
	
	2

	255
	02
	01
	Bilgisayar Kasaları
	
	1

	255
	02
	01
	Ekranlar
	
	1

	255
	02
	02
	Lazer Yazıcılar
	
	4

	255
	02
	04
	Sabit Telefonlar
	
	2

	255
	02
	03
	Fotokopi Makineleri
	
	1

	255
	02
	01
	Monitör Pc All-ln-One
	
	1

	255
	02
	02
	Diğer Taracıyıcılar
	
	1

	255
	03
	01
	Makam Masaları
	
	1



2- Örgüt Yapısı



3.1-Paket Programları ve Bilgisayarlar


	Tablo 1.21. Paket Programları ve Bilgisayarlar

	Cinsi
	İdari Amaçlı (Adet)
	Eğitim
Amaçlı (Adet)
	Araştırma Amaçlı (Adet)
	TOPLAM

	Paket Programlar
	Windows 8 Windows 7
	
	
	2 adet

	Masa Üstü Bilgisayar
	2 adet
	
	
	2 adet

	Taşınabilir Bilgisayar
	1 adet
	
	
	1 adet





	Tablo 1.22. Yıllar İtibariyle Bilgisayar Sayıları

	Cinsi
	2012
	2013
	2014
	2015

	Masa Üstü Bilgisayar
	1
	3
	3
	2

	Taşınabilir Bilgisayar
	1
	1
	1
	1

	TOPLAM
	2
	4
	4
	3



3.2- Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

	Tablo 1.27. Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

	Cinsi
	İdari Amaçlı (Adet)
	Eğitim
Amaçlı
(Adet)
	Araştırma Amaçlı (Adet)
	Toplam

	Projeksiyon
	
	
	
	

	Akıllı Tahta
	
	
	
	

	Barkot Okuyucu
	
	
	
	

	Baskı Makinesi
	
	
	
	

	Fotokopi Makinesi
	1
	
	
	1

	Telefon Makinesi
	2
	
	
	2

	Faks
	
	
	
	

	Yazıcı (Barkot Yazıcısı Dahil)
	4
	
	
	4

	Fotoğraf Makinesi
	
	
	
	

	Kameralar
	
	
	
	

	Televizyonlar
	
	
	
	

	Tarayıcılar
	1
	
	
	1

	Mikroskoplar
	
	
	
	









3.3-İdari Personel


	Tablo 1.40. İdari Personelin Eğitim Durumu

	1
	İlköğretim
	Lise
	Ön Lisans
	Lisans
	Y.L. ve Doktora

	Kişi Sayısı
	
	
	
	
	2

	Yüzde
	
	
	
	
	100






	Tablo 1.41. İdari Personelin Hizmet Süresine Göre Dağılımı

	
	1-3 yıl
	4-6 yıl
	7-10 yıl
	11-15 yıl
	16-20 yıl
	21 yıl üzeri

	Kişi Sayısı
	
	
	2
	
	
	

	Yüzde
	
	
	100
	
	
	




	Tablo 1.42. İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı

	
	23 yaş ve altı
	23-30 yaş
	31-35 yaş
	36-40 yaş
	41-50 yaş
	51 yaş üzeri

	Kişi Sayısı
	
	1
	
	1
	
	

	Yüzde
	
	50
	
	50
	
	






3.4.Üniversiteler Arasında Yapılan İkili Anlaşmalar
86 Üniversite ile ikili anlaşma protokolü yapılmıştır.



	
	Tablo 1.107. Farabi Değişim Programı Kapsamındaki Öğrenci Sayıları

	Yıllar
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015

	Gelen Öğrenci Sayıları
	7
	27
	79
	65
	24

	Giden Öğrenci Sayıları
	39
	60
	34
	29
	20





II- AMAÇ ve HEDEFLER


A. Birim Amaç ve Hedefleri

	Stratejik Amaçlar
	Stratejik Hedefler

	Stratejik Amaç-1
	  Farabi Değişim Hareketliliğinin artarak devam etmesini sağlamak

	
	  Gelen Öğrenci sayısını arttırıcı faaliyetlerde bulunmak

	
	  Gelen Öğrenci Memnuniyetini sağlamak

	
	  Giden Öğrenci Memnuniyetini sağlamak

	Stratejik Amaç-2
	

	
	

	
	

	Stratejik Amaç-3
	

	
	



III- FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER 
A- Mali Bilgiler
 	           YÖK tarafından Üniversitemiz Farabi Koordinatörlük hesabına, 2015-2016 Eğitim-Öğretim yılı için toplamda 31 öğrenci için 43.400,00 TL ayrılmış. Bu ödemenin % 50' sini yani 21.700,00 TL' sini 2015 yılında Üniversitemiz Farabi banka hesabına aktarmıştır. Yalnız Üniversitemizden diğer Üniversitelere Farabi değişim programı ile giden öğrenci sayısında feragatlerin olması ile azalma olmuş. Toplam giden öğrenci sayımız 20 öğrenciye düşmüştür. Bundan dolayı 2016 yılında YÖK tarafından Koordinatörlüğümüze kalan % 50' lik burs ödemesi olan 21.700,00 TL değil 6.300,00 TL Koordinatörlük banka hesabımıza aktarılacaktır.  2015-2016 Eğitim-Öğretim döneminde Üniversitemizden diğer üniversitelere 20 öğrenci Farabi kapsamında gitmiştir. Bu 20 öğrenci YÖK tarafından sunulan karşılıksız burstan faydalanmaktadır. 20 öğrenciye 2015-2016 yılı Güz dönemi için her öğrenciye toplam 1400 TL burs ayrılmıştır. Kişi başı ödenecek 1400 TL'nin %70' i yani 9800 TL'si ayda 245 TL olarak 4 ayda ödenecek olup, Bu bursların ilk 2 Aylık ödemesi 2015 yılı içerisinde Kasım ve Aralık aylarında ödenmiş. Kalan 2 aylık ödeme ve % 30' luk ödeme 2016 yılı içerisinde ödenecektir. Öğrencilere ait % 30' luk burs ödemesi ise Öğrencilerin ders geçme-kalma durumuna göre hesaplanarak ödenecek. Öğrencilerin derslerden kalma durumuna göre verilmeyecek olan kısım 2016 yılı içerisinde tekrardan YÖK hesabına iade edilecektir.

[bookmark: bookmark7]V- ÖNERİ VE TEDBİRLER
Hareketliliğin devamının sağlanması


İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI


Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim.

Bu raporda açıklanan faaliyetler için idare bütçesinden harcama birimimize tahsis edilmiş kaynakların etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldığını, görev ve yetki alanım çerçevesinde iç kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara ilişkin işlemlerin yasallık ve düzenliliği hususunda yeterli güvenceyi sağladığını ve harcama birimimizde süreç kontrolünün etkin olarak uygulandığını bildiririm. 
Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç kontroller, iç denetçi raporları ile Sayıştay raporları gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadır.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında bilgim olmadığını beyan ederim. (Siirt-2016)




Yrd. Doç.Dr. Saba SAMATYA ÖLMEZ
[bookmark: bookmark8]Farabi Kurum Koordinatörü




Yrd.Doç.Dr. Saba SAMATYA ÖLMEZ
Kurum Koordinatörü



Tayfur POLAT
Ofis Koordinatörü








image1.png




